LETNO POROCILO 2008

DRUSTVO CENTER ZA POMOC MLADIM

—
"
\

W SSENosT

s kakovostjo do skupnih ciljev



DRUSTVO CENTER ZA POMOC MLADIM
je neprofitna organizacija, ki zdruzuje strokovno in prostovoljno delo na podrocju pravic in
duSevnega zdravja mladih od 15 in 29 let starosti. Na$ glavni program v letu 2008 je bila
Svetovalnica za mlade s podpornimi programi, ki je potekala v Ljubljani in Mariboru, enkrat
tedensko pa tudi v Kranjski gori.

Drustvo deluje v javnem interesu na podrocju socialnega varstva.

V letu 2008 se je vseh nasih projektov in programov udelezilo 3594 ljudi.

Sedez drustva Podruznica v Mariboru
Drustvo Center za pomo¢ mladim Drustvo Center za pomo¢ mladim
Kersnikova 4 Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana 2000 Maribor
telefon: 01 438 22 10 telefon: 02 331 83 06
fax: 01 438 22 14 fax: 01 438 22 14
mobitel: 031 323 573 mobitel: 040 585 945
elektronska posta: elektronska posta:
li-info@cpm-drustvo.si mb-info@cpm-drustvo.si

Informacije o tekoem dogajanju in preteklih projektih najdete na spletni strani:
www.cpm-drustvo.si

NACELA NASEGA DELA SO:

e anonimnost posameznika je zagotovljena,

o delo temelji na svobodnih vrednotah in ne na neproduktivnem moraliziranju,

e uporabljamo metode dela, ki sluzijo krepitvi moci in ve¢ajo moznosti
uporabnikom/cam,

ukvarjamo se s tezavami, kot jih opiSe uporabnik sam,

brez privoljenja posameznika se o njegovi tezavi ne pogovarjamo z drugimi,
delujemo proti nepotrebnemu, zavajojo€emu in Zaljivemu kategoriziranju ljudi,

reSitev problema je mozna le z aktivno participacijo, to pa omogo¢a posamezniku, da
je kompetenten za lastno zastopanje.

PODROCJE NASEGA DELA JE RAZDELJENO NA VEC RAVNI:

o SVETOVANJE: svetovalnica za mlade v stiski ali tezavah, ki poteka v obliki
razgovorov s posamezniki/cami ali njihovimi bliznjimi.

o TRENINGI SOCIALNIH VESCIN: CPM je specializirana organizacija na podrogju
ucenja socialnih ve&¢in v nacionalnem in mednarodnem prostoru.

o JAVNO DELOVANUJE: organiziramo seminarje, diskusije, konference, skusamo
pritegniti pozornost javnosti za podrocja, ki se tiCejo mladih v stiski in vzpodbuditi
javnost, da prispeva svoj del.

o PROJEKTI: vsi zaposleni na CPM-ju delamo na svojih projektih, ki pa zajemajo
podrocCje preventive drog, kvalitete Zivljenja in dela v Solah, nezaposlenosti mladih in
revscCine ter socialne izklju€enosti.

o PODPIRANJE RAZLICNIH PROJEKTOV MLADIH: svetovanje in podpiranje skupin
mladih pri izvajanju njihovih projektov s tem, da jim omogo&amo pogoje, ki jih
potrebujejo, za izvedbo projektov, dokler je to potrebno



SVETOVALNICA ZA MLADE

Svetovalnica je prostor za vse, ki se, zaradi spleta razli¢nih zivljenjskih okolis€in in lastnih
ravnanj, znajdejo pred vprasaniji in v teZavah, za katere ocenjujejo, da jim sami trenutno niso
kos ter se ob iskanju primerne reSitve Zelijo z nekom posvetovati.

Svetovalnico lahko obiS¢ejo sami ali s svojimi bliznjimi.
Posredovanje informacij in pomo¢ je brezplatna. Osnovni
namen svetovalnice je ohranjanje duSevnega zdravja in
zagotavljanje pravic, ¢emur svetovalno delo sluzi Zze po svoji
definiciji. Pri tem ne gre le za lajSanje tezav, temve€ je delo
usmerjeno predvsem v krepitev moci za prevzemanje nadzora
in odgovornosti za lastno zivljenje. To pomeni ve€anje socialne
kompetence mladih in njihovih moznosti za boljSe aktivno
delovanje v vsakdanjem Zivljenju. Nase delo temelji na postavki,
da je reSevanje stisk mozno le, ¢e uporabnik/ca obdrzi nadzor
nad svojim lastnim zivljenjem, seveda v skladu z zmoznostmi, ki
jih v svojem stanju ima.

V svetovalnico je priSlo 140 tistih, ki so prisli na svetovanje prvi€. Svetovalnica se je odvijala
v Ljubljani, Mariboru in v Kranjski Gori. Svetujejo samo zaposleni, ki so usposobljeni ter
primerno izobraZzeni za to dejavnost. V letu 2008 opazamo trend narasanja svetovanja
mladim s katerimi smo navezali stike na TSVijih.

PROSTOVOLJNO DELO

V letu 2008 je pri Drustvu Center za pomo¢ mladim aktivno delovalo 31 prostovoljcev in
prostovolik. Sodelovali so v vseh programih razen pri Svetovalnici za mlade in Treningu
spretnosti sporazumevanja in spreminjanja. Vodili so delavnice, treninge socialnih ve&¢in,
mednarodne mladinske izmenjave, izvedli projekt Trije D.I.V.J.l. tedni, sodelovali pri igralnih
dnevih in urejanju dozZivljajskega igri€a, izvajali treninge asertivnosti, se udelezili 3 dnevnega
internega izobrazevanja za prostovoljce v Elerjih ter razlicnih mednarodnih treningov in
izobrazevanj. Prostovoljci so veCinoma Studentje in absolventi socialnega dela, socialne
pedagogike, specialne pedagogike, psihologije, razlicnih smeri na pedago$kih fakultetah,
teoloSke fakultete, pa tudi dijaki in starejSi ljudje, ki Zelijo del svojega prostega ¢asa nameniti
za skupno dobro. Med prostovoljci je veliko tak$nih, ki so se z Drustvom Center za pomo¢
mladim srecali kot srednjeSolci na delavnicah, treningih socialnih ves€in in mednarodnih
izmenjavah, vzljubili na8§ nacin dela ter se nam pridruzili. Preko prostovoljnega dela
pridobivajo praktiCne izkusSnje dela z mladimi in otroki, ki nekaterim pomagajo tudi pri
Studijskih obveznostih. Prav tako imajo ves €as mozZnosti dodatnega izobrazevanja in
vklju€evanja v treninge iz podro¢ja mladinskega dela v Sloveniji ter po svetu.

Naziv Naj prostovoljka 2007 v kategoriji Zzenske do 19.
leta je prejela Nusa Tojnko na predlog Drustva Center za
pomo¢ mladim, in sicer za soorganizacijo in promocijo
razlicnih prireditev, javnih tribun, mednarodnih izmenjav
delavnic za otroke s posebnimi potrebami idr., za aktivno
udejstvovanje na lokalnem in mednarodnem nivoju ter za
izjemen vzor mladim, kako biti mlad in aktiven.




DELO-IGRA

V okviru programa Delo igra smo v letu 2008 izvedli 20 igralnih dni.

Vseh dogodkov v programu Delo-igra se je udelezilo skupno 598 ljudi. Igralni dnevi so
potekali povpre¢no 8 ur. Izvajali so jih zaposleni in prostovoljci. Organizirali smo jih v
Mariboru ter v razli¢nih krajih po Sloveniji.

Pri organizaciji igralnih dni smo se povezali z lokalnimi drustvi. Nekateri igralni dnevi so
postali Ze tradicionalni, saj se izvajajo Ze vec let zapored.

S projektom Igrajmo se v maju smo z igralnimi dnevi sodelovali v vseslovenskem projektu,
Teden vse-Zivljenjskega u€enja. Igralne dneve smo tudi tematsko obarvali ter otroke odpeljali
v Caroben svet indijancev.

Izvedli smo naslednje igralne dni:

8 na zemljiS€u namenjenem takSnim aktivnostim v Novi vasi v Mariboru,
5 v okviru festivala Lent v Mariboru s pomocgjo cirkusa Tveers ,

2 v okviru Veselega Decembra v Mariboru,

2 na Pragerskem,

1 v okviru Skratovanja na Vrhniki,

1 v Slovenski Bistrici.

GOSTOVANJE DANSKEGA CIRKUSA TVAERS

Cirkus Tveers ni klasi¢en cirkus, pa¢ pa socialno-kulturni projekt,
ki cirkus uporablja kot orodje za delo z otroki in mladino. Njegova
posebnost je v tem, da na gostovanjih v svoj program vkljuci
lokalne otroke in mladino, ki v popoldanskem ¢asu vadijo, nato pa
nastopijo v vecerni predstavi.

Cirkus Tveers se je leta 1986 zacel kot del obginskega socialnega
programa »Podpora za vse« v danskem mestu Aarhus. Mesto se
je soocalo z vse StevilEnejSimi otroki priseljencev, ki so zaradi
nepoznavanja jezika in danske kulture imeli tezave z integracijo.
Cirkus jim je ponudil osmisljeno prezivljanje prostega Casa,
sprotno uclenje jezika in obcCutek pomembnosti. S€asoma je
cirkus, ki se je zacel z nekaj Zogami in kolesi, zrasel v popolnoma
opremljen in neodvisen cirkus za otroke in mladino, ki je zacel tudi
z gostovaniji po svetu. V njem nastopajo izkljuéno otroci in mladi,

ki so se v svojem prostem &asu priu€ili razli¢nih cirkuskih ve&¢in.




Maribor je cirkus Tveers obiskal med 6. in 11. julijem. Na zelenici v mariborskem parku, v
okviru otroSkega Lenta so se Tveersovi ekipi vsak dan pridruzili lokalni otroci in mladi ter se
urili v cirkudkih spretnostih. Ob vecerih so se miladi iz Danske predstavili s cirkudko
predstavo. Starostnih omejitev ni bilo, prav tako udelezba ni bila pladljiva, saj je osnovno
poslanstvo cirkusa vsem otrokom nuditi enake priloznosti.

Edini obvezi sodelujoih sta bili spostljivo ravnanje s cirkusko opremo in primerno vedenje.

DELAVNICE

Pri delavnicah se dotikamo tem, ki jim mladi v tem obdobju, tako ali drugace, posvecajo
veliko pozornosti in jim poleg odprtih vpraSanj pogosto povzroc€ajo tudi razlicne dileme,
strahove ali celo resnejSe tezave in stiske. Pri naSem delu ne gre za golo informiranje o
dolo¢eni temi, ampak za vzpodbujanje razmisljanja, samorefleksije, umes&anja pogovorov v
realno Zivljenje izven delavnic in raziskovanje staliS¢, vrednot ter razumevanj do dolo€enih
tem.

Skozi razlitne tematske sklope, kot so: odnosi, samopodoba,
komunikacija in strategije reSevanja problemov,
medkulturnost, spolnost, zasvojenost, nasilje ter timsko delo
smo Vv letu 2008 izvedli 153 delavnic na srednijih in osnovnih
Solah ter v mladinskih centrih. Delavnic se je udeleZilo 2013
mladih. Prostovoljci so se za izvajanje delavnic skupinsko in
individualno izobrazevali. Potekle so na OS Gustava Siliha
Laporje, OS Polj¢ane, OS Selnica ob Dravi, Il. OS Slovenska
Bistrica, Srednji zdravstveni $oli Ljubljana, Gimnaziji
Ljubljana Sigka, Gimnaziji Sentvid Ljubljana, gimnazijl Novo
mesto, Srednji Soli Josip Jurc€i¢ Ilvanéna Gorica, Gimnaziji
llirska Bistrica, Gimnaziji Murska Sobota, Srednji gradbeni
Soli Maribor, Prvi gimnaziji Maribor, Srednji Soli za gostinstvo
in turizem Maribor, Srednji glasbeni in baletni Soli Maribor,
SrednjeSolskem centru Domzale in v SrednjeSolskem centru
Postojna. Potrebno je poudariti, da z mnogimi Solami
sodelujemo Ze vec let zapored.

TRENING SOCIALNIH VESGIN (TSV)

Program Trening socialnih ves¢&in ali na krajSe TSV poteka v obliki tabora in je sestavljen iz
delavnic in prosto€asnih dejavnosti. Delavnice so sestavljene iz iger, ki nam pomagajo, da se
bolje spoznamo, in razli€nih pogovorov, kjer lahko izrazimo svoje mnenje. Poleg delavnic, na
katerih se pogovarjamo o razli¢nih temah: odnosi, tabuiji, stereotipi in predsodki, medkulturni
dialog ipd, potekajo tudi razlicne ustvarjalne, Sportne in druge igre, kurjenje ognja, kuhanje,
izlet po bliznji okolici in $e in $e, odvisno tudi od tega, kar se dogovorimo na taboru. Tabori
lahko imajo razliéne naslove, vendar je za vse znacilno, da udelezenci na njih aktivno



raziskujemo pomen in vrednost boljSega poznavanja sebe in drugih. Sami skrbimo za vse,
kar je potrebno da bi tabor ¢imbolje potekal. Zato je pomemben prispevek vsakega in vsakdo
je zase polno odgovoren.

Trening socialni ve$&in organiziramo tudi v sodelovanju z Zvezo Sozitje za ljudi s posebnimi
potrebami. Poteka kot vikend seminar, na katerem udeleZenci preizkusajo delovanje v
skupini in odnosih z drugimi. Na njem pa se tudi ucijo novih socialnih spretnosti, kot so dobro
komuniciranje, predstavljanje sebe in drugih, reSevanje problemov, sodelovanje, skupinsko
delo ipd. Pozornost se namenja tudi skrbi za Cisto¢o, toénost, pomembno je, da smo vsi
odgovorni za naSe delovanje in zadovoljstvo.

Izvedli smo 20 treningov socialnih vesgin, ki se jih je udelezilo 430 udelezencev. Od tega 1
letnega, 1 pet dnevnega v okviru projekta Harmonija raznolikosti, 4 vikend treninge in 1 za
Studente Fakultete za socialno delo in 7 dvodnevnih treningov za dijake Srednje zdravstvene
Sole Maribor in 7 za dijake Srednje zdravstvene Sole v Ljubljani.

HARMONIJA RAZNOLIKOSTI

Na taboru Harmonija raznolikosti so bile, preko razli¢nih tematskih delavnic, dejavnosti
usmerjene v raziskovanje stereotipov in predsodkov, od kod izvirajo ter kako jih presedi. Iskali
smo univerzalne vrednote, ki so znacilne za vse ljudi na svetu ne glede na vero, jezik,
narodnost, zgodovino, geografsko lego in kulturo v kateri zivijo. Mladi so razmisljali in
debatirali o lastni kulturni identiteti, o kulturi in naCinu Zivljenja njihovih prednikov ter o kulturi
mladih danes. Razmisljali in razpravljali so o tem, koliko jih tradicija, vera, narodnost in
kultura iz katere izhajajo oznacuje ter iskali lepoto, ki izvira iz razli¢nih kultur.

TRENINGI SOCIALNIH VESCIN V SODELOVANJU S SREDNJIMI SOLAMI

Zaradi vse vecje odtujenosti ter teZzav povezanih s pomanjkanjem socialnih veS¢in med
mladimi, smo partnerstvo z nekaterimi srednjimi Solami razSirili na izvajanje treningov
socialnih ves€in za razredne skupnosti. Na teh TSVjih smo usmerjeni predvsem v gradnjo
boljSih odnosov in sodelovanja v razredu. Tematiko raziskujemo predvsem preko delavnicami
socialne blizine, skupinskega dela, komunikacije, medkulturnega dialoga ...



TRIJE D.L.V.J.l. TEDNI

Tudi v letu 2008 je Drustvo Center za pomo¢ mladim izpeljalo
tritedenski jadralski projekt, imenovan TRIJE D.I.V.J.l. TEDNI, pri
¢emer D.L.V.J.l. pomeni Dozivljajski, Izkustveni, Vzgojni, Jadralski in
Igrivi. NaSe stalna spremljevalka na teh projekti je jadrnica »Zvijezda
morac, Ki se je tudi v letu 2008 izkazala kot odli¢en prostor za ucenje
socialnih in prakti¢nih vescin.

Svoje poslanstvo je opravljala v ¢asu med 28. 6. in 19. 7. 2008. Iz
zaCetne marine v Trogirju smo ekipa jadralcev, ki smo se poimenovali
Ajkule, plula preko dalmatinskih otokov Solte, Hvara, Koréule in
Lastovega vse do dalmatinske lepote — mesta Dubrovnik. Na poti
nazaj proti Trogirju ni manjkalo dogodivscin, kot so reSevanje Zvijezde
mora, ki ji je med plovbo odpovedal motor, no¢no spanje na prostem
ter soo€enje s svojimi strahovi, plutje v dvometrskih valovih... Vse to je
dopolnilo vsakdanja dogovarjanja glede poti, oskrbovanja barke in
posadke, kuhanja, potapljanja ipd. UCenje jadralskih vesScin in Zivljenje
na jadrnici — tri tedne z istimi ljudmi, ponuja vsekakor ve€¢ moznosti za
u€enje razlicnih spretnosti kot vsakdan med betonom in asfaltom.
Podrejanje naravi in skrb za soCloveka vzbudi v vsakem izmed nas
obcutek, da smo posebni, neponovljivi, in da nismo le nekdo izmed
mnozice.

Temelj celotnega tritedenskega programa so bila nacela dozZivljajske
pedagogike ter principi treninga socialnih ves¢in, kar je pomenilo sklop
razlicnih delavnic in specifiCen nacin odzivanja na vsakdanje situacije
v za nas povsem novem okolju. Ta posebnost doZivljanja narave in
posameznika je v vsakem izmed nas pustila spomine in uporabne
izkusnje, ki jih po projektu skuSamo koristno uporabljati v nasem
vsakdanjem Zivljenju.

TRENING ASERTIVNOSTI

Trening asertivnosti je nacin pridobivanja novih spretnosti in ve&¢in
za samozastopanje, samospostovanje in ucinkovitejSo komunikacijo
z drugimi. Namenjen je vsem, ki Zelijo povecati oziroma si pridobiti
samozavest in samospostovanje, mocCneje verjeti vase, v svoje
sposobnosti in znanja, okrepiti svojo mo€ za samozastopanije,
ucinkoviteje komunicirati z drugimi ter podeliti svoje Zivljenjske
izkusnje v skupini. Delo poteka v skupini najmanj 8 in najve¢ 14 ljudi,
za termine in Cas trajanja pa se dogovarjamo skupaj s prijavljenimi.
Metode dela so splo$ne diskusije, igre vlog in prakti¢ne vaje v paru
ali manjsih skupinah.

V letu 2008 smo izvedli 5 treningov asertivnosti, v katere je bilo vklju¢enih 59 udelezZencev.
Izvajalci so bili predvsem prostovoljke in zaposleni, ki treninge vodijo v obliki 10 tedenskega
ali vikend izkustvenega treninga.



TRENING SPRETNOSTI SPORAZUMEVANJA IN SPREMINJANJA

Je namenjen vsem, ki se sreCujejo z mladimi. Z udelezbo na treningu pridobijo konkretne
izkusnje, metode in tehnike za delo z mladimi v skupinah in pristopu k njihovemu svetu na
nacin, da so mladi sami vklju€eni v svoje delovanje, da se gradi sodelovanje, zaupanje in
reflektiranje delovanja vsakega posameznika. Poteka kot dvodnevni ali tridnevni trening.

Leta 2008 so se treninga sporazumevanja in spreminjanja udelezili 104 udelezenci.

RAZKRIVANJE (NE)ZADOVOLJSTVA MLADIH

Je projekt, ki poteka 1x letno v obliki prireditve, na kateri mladi opozarjajo
javnost na svoje probleme. ’

V okviru projekta smo v letu 2008 izvedli delavnice v okviru fokusnih
skupin in sicer dvakrat v vsaki skupini. V raziskavo je bilo vklju¢enih70
mladih starih od 14 do 19 let. Ravno tako smo izvedli tudi vikend tabor z
mladimi. Pri projektu je sodelovalo 146 mladih. Junija 2008 smo v Hostlu
Celica izvedli okroglo mizo kjer smo predstavili ugotovitve. Za zaklju¢ek
projekta pa smo izvedli piknik sreCanje v Tivoliju v Ljubljani, kamor je
pridlo 20 mladih. Projekt je bil medijsko odmeven.

Bistvene ugotovitve do katerih smo preko projekta prisli so:

e mladostniki nezadovoljstvo najveckrat povezujejo z negativnimi obCutki in nedosezenimi
cilji,

¢ stanje nezadovoljstva velikokrat pripisujejo sebi, Eeprav jim ga povzrocajo tudi drugi,

e mladostniki niso nezadovoljni s svojim financnim stanjem,

e nezadovoljstvo ni pogojeno s tem, iz kje mladostnik prihaja,

¢ mladostnikom najve¢ obremenitev povzroca Sola,

e mladostniki najve¢ zadovoljstva najdejo predvsem v socialnih stikih, zato so po njihovem
mnenju socialne ves¢€ine zelo pomembne,

e svoja nezadovoljstva in tezave mladostniki najbolj zaupajo prijateljem in mami.

OPOLNOMOCENJE

Opolnomocenije je projekt, kjer skupaj z mladimi ali osebami s posebnimi potrebami izvajamo
skupne akcije z namenom, da pridobijo nova znanja in izku$nje.

V projekt je bilo vklju€enih 56 mladih, katerim smo preko kontinuiranega dela omogocili, da
so se bolje organizirali, zastavjali lastne cilje in jih tudi izpeljali.



DELO V SKUPNOSTI — OBCINA KRANJSKA GORA

V obéini Kranjska Gora je zraven svetovalnice potekal tudi tradicionalni igralni dan:
Igrajmo se v Rutah. Udelezilo se ga je 48 mladih iz Kranjske Gore in okolice.

MEDNARODNE MLADINSKE IZMENJAVE

Mednarodne miladinske izmenjave potekajo v obliki tabora, v sodelovanju z razli¢nimi
drzavami. Mladi se sreCajo z drugimi kulturami, vrednotami in nac¢inom Zivljenja, s Cimer
lahko zviSujejo stopnjo tolerance, spostovanja in razumevanja drugaénosti. Krepijo
neodvisnost, samostojnost in prevzemajo odgovornosti za svoje pocutje in pocutje drugih,
kreativno prezivijo prosti ¢as, pridobijo nova prijateljstva, zaupanje vase in nenazadnje
potujejo in spoznavajo nove kraje. V letu 2008 smo se udelezili 3 mednarodnih izmenjav in
organizirali ter izpeljali 1. Na njih je sodelovalo 23 mladih. Mladi, ki se udeleZijo mednarodnih
izmenjav, se pred izvedbo le te sreCujejo na pripravah, kjer se med seboj bolje spoznajo,
povezejo ter razmiSljajo o tematiki izmenjave ter kako €im bolj zanimivo in ucinkovito
predstaviti Slovenijo na njej. Na izmenjavi sodelujejo mladi iz razli€nih socialnih in druzbenih
okolij, ki so se pred tem Ze udelezili treninga socialnih ves¢in.

IZPOD POVRSJA POD NEBO, Maribor, 9. 7. — 20. 7. 2008

Letos je karavana 30 mladih iz Avstrije, Estonije, Finske, Svice in
Slovenije prezivela v Mariboru 11 dni. Preko aktivhih metod
izkuSenjskega ucenja so raziskovali pomen razlik in podobnosti
med mladimi, iskali izvor in odnos do predsodkov ter njihov pomen
za mladega Cloveka. Prav tako so se posvetili mlademu €loveku in
njegovemu vplivu, prispevku ter moznostim sooblikovanja
druzbene realnosti in prihodnosti.

»OREINT EXPRES«, Srbija, Sremski Karlovci, 27. 6. - 6. 7. 2008

Na tej izmenjavi je sodelovalo 30 mladih iz Romunije, Nemdcije, Belgije, Slovenije, Hrvaske,
Srbije in Makedonije. Prav ta Siroka paleta narodnosti nam je omogocdila razprave o nasih
razlikah, o razlikah med Vzhodom in Zahodom ter ali je Se to poimenovanje smiselno.
Premagali smo marsikatere predsodke in se naucili veliko novega preko razli¢nih iger. Domov
smo odsli z novimi spoznaniji ter kar je Se pomembnejSe z novimi prijateljstvi iz vse Evrope.
Tako smo storili en korak ve¢ k temu, da smo drzavljani Evrope in ne le lastne drzave.



»YETI 2008«, Nem¢ija, Hermannshagen, 27. 8. — 8. 8. 2008

Odpotovali smo v srednji vek. Pravzaprav smo se najprej odpravili na sever Nemcdije,
natanéneje v vas Hermannshagen, kjer smo v druzbi 40 mladih iz Nemgije, Spanije in
Slovenije sodelovali na mednarodni izmenjavi. Stopili smo v ¢asovni stroj, ki nas je odnesel v
daljno leto 1233, kjer smo ziveli kot plemici, vitezi, rokodelci ali zabavljaci. Vsak si je izbral
svoje ime, kostum in se zacel igrati ter spoznavati naine Zivljenja v srednjem veku. Priredili
smo srednjevesko trZznico in vitedki turnir ter ubezali &rni smrti, ki je kosila po okoliskih vaseh.
Vedere, smo preziveli v letu 2008 in se zabavali ob glasbi. Organizirali smo Nemski, Spanski
in Slovenski vecer, kjer je vsaka skupina predstavila svojo drzavo preko hrane, glasbe,
plesov in razlicnih zabavnih igric.

»POZORNOST PROSIM!« Srbija, Mali Idos, 7. 7. — 15. 7. 2008

Mladinska izmenjava je potekala med 7. in 14. julijem v kraju Mali Ido$ v Vojvodini v Srbiji.
Ziveli smo na tipiéni vojvodinski kmetiji imenovani »Sala$ Katai«, ki jo je lastnik Geza
preuredil v Cudovit prostor, namenjen skupinam otrok in mladih. UdeleZenci izmenjave so bili
tudi mladi z oznako laZje motnje v duSevnem razvoju, mladi, ki izhajajo iz socialno
nepriviligiranih okolij ter mladi brez posebnih posebnosti. Osnovni cilji projekta so bili
opolnomocanje in enakovredno prispevanje mladih, iz ranljivih druzbenih skupin, v redne
druzbene tokove, kakor tudi vzpodbujanje socialnega vklju¢evanja skozi izobrazevalno —
rekreativno - zabaven program, ki so ga sestavljale delavnica prve pomod&i, Sportne
aktivnosti kot so jahanje, plavanje, lovljenje rib; glasbena delavnica; kreativhe in
komunikacijske delavnice pri katerih smo oblikovali iz gline, s tehniko batika pobarvali majice,
oblikovali iz filca ter izlet kjer smo obiskali obmejno mesto Subotica in Zivalski vrt v Pali¢u.
Bilo je Cudovito in poslovili smo se s tezkim srcem in z upanjem, da se spet vidimo na
izmenjavi v Sloveniji.

' . r b i3 RN t‘ ‘
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MEDNARODNO SODELOVANJE

Poleg organiziranja mednarodnih mladinskih izmenjav, $e na druge nacdine sodelujemo z
mnogimi organizacijami, iz Evrope in Azije, ki se ukvarjajo z mladinskim delom ter delo-igro.
Organiziramo in udeleZujemo se seminarjev, treningov, konferenc ... Pripravljamo skupne
projekte ter Sirimo primere dobre prakse in vrednote medkulturnega dialoga.

»GETTING READY«, Ohrid, Makedonija, 21.1.2008 - 28.1.2008

Trening je potekal na temo mladinskega dela. Tri prostovoljke Drustva CPM so raziskovale to
tematiko v druzbi mladinskih voditeljev iz 12 drzav. Program so sestavljale igre, delavnice,
predstavitve drustev in drZzav, seznanjanje s programom »Mladi v akciji«, zabava in ogledi
prelepega mesta Ohrid.

»ALL DIFFERENT - ALL EQUALL- ALL EMPOWERED«, Hamburg, 15. 5. — 23. 5. 2008
Po dveh letih, ko se je v Mariboru zgodil 15. kongres e.p.a., smo se ekipa 3, ki v naSem
drustvu delamo na razvoju doZzivljajskih igriS€ in 'play work' koncepta dela z otroki, mladimi in
lokalnimi skupnostmi, udelezili 16. mednarodnega kongresa e.p.a., ki je potekal v Hamburgu.
S kolegi in kolegicami iz ve€ kot 20. drzav, smo zdruzeni pod delovno temo 'Vsi drugani —
vsi enakopravni — vsi opolnomoceni', preZiveli 8 nepozabnih interkulturalnih dni. Obiskali smo
Stevilne projekte za otroke, mlade in strase, tri dozivljajska igriS¢a, organizirali in izvedli
igralni dan za vec kot 300 otrok iz St. Pauli-ja ter se na delavnicah poglabljali v teme kot so:
'Preseganje socialnega izkljuCevanja', 'Pomen mednarodnih mladinskih izmenjav za
interkulturalno u€enje', 'Pomen mednarodnih povezav za skupna sodelovanja, 'Uenje za mir
in nenasilje’, ...

»DEVIDING — CONNECTING TERRITORIES«, Pula, Hrvaska, 15. 5. - 18. 5. 2008

Seminar "Deviding - Conecting Territories" se je odvijal v Puli, udelezili smo se ga
predstavniki mladinskih organizacij in mladinski delavci iz drzav bivSe Jugoslavije ter Italije.
Beseda je tekla o poznavanju kulture ter pretekle in polpretekle zgodovine, o tem kaksne smo
imeli in imamo sedaj medsosedske odnose. Pogovarjali smo se tudi o predlogih za reSevanje
trenutnih medsosedskih odnosov v omenjenih drzavah. Ugotovili smo, da je med nami Se
vedno veliko razlik, hkrati pa tudi mnogo podobnosti, ki nas $e vedno povezujejo.

»ALL DIFFERENT — ALL EQUALL- ALL EMPOWERED«, Malaga, Spanija, 14.11-
18.11.2008

Organizacija e.p.a. je organizirala kon¢no evalvacijo mednarodnih mladinskih izmenjav za
preteklih 20 let. Zbrali smo se mladi ki, smo Ze imeli izkuSnje z mednarodnimi izmenjavami,
pa tudi tak3ni, ki so se tega 3ele lotevali. Pogovarjali so se o tem, kaj je potrebno za dobro
izmenjavo in na kaj je potrebno biti pozoren, o slabih izkusnjah in moznih resitvah le-teh ter o
ogromnem vplivu mednarodnih mladinskih izmenjav na razvoj pozitivhe samopodobe mladih,
8e posebej tistih z manj priloZnostmi.
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TRAINING AND CONTACT SEMINAR, Toledo, Spanija, 19. 2. -24. 2. 2008
Na treningu smo se posvetili mladinskemu delu ter okrepitvi mednarodnih partnerstev za
nadaljne mladinske projekte.

PRIDOBILI SMO STANDARD KAKOVOSTI ZA NEVLADNE ORGANIZACIJE

ha—t
=
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s kakovostjo do skupnih ciljev

UdeleZili smo se 10 delavnic iz sistema kakovosti od marca do junija 2008 na Institutu za
kakovost, ki jih je vodila mag. Tatjana Zagar

Ponosni smo, da smo uspedno prestali postopek in decembra 2008 za podroé&je ulenja
socialnih ves¢in od SiQ prejeli certifikat Sistem kakovosti za nevladne organizacije.

SODELOVANJE Z DRUGIMI SLOVENSKIMI DRUSTVI, ORGANIZACIJAMIL...

V letu 2008 smo sodelovali tudi s Stevilnimi osnovnimi in srednjimi Solami, nacionalnimi in
mednarodnimi organizacijami, mladinskimi centri in zavodi. Prav tako smo sodelovali z
Domom Antona Skale v Mariboru, Kriznim centrom v Mariboru, Stanovanjskimi skupinami v
Ljubljani, Mladinskim domom v Mariboru, AndragosSkim zavodom v Mariboru, Dnevnim
centrom za mlade in druzine Skrlovec iz Kranja, Centri za socialno delo po Sloveniji, Zvezo
Sozitje, Zavodom Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij —
CNVOS, drustvom SKUC iz Ljubljane, zavodom PIP iz Maribora, ter drugimi.

SODELOVALI SMO NA:

- trimeseCnem na izobrazevanju Sveta Evrope, program KOMPAS, na temo clovekovih
pravic, kjer je Spela pridobila naziv Nacionalna trenerka &lovekovih pravic po programu
KOMPAS,

- celodnevnem seminarju: Sklad za NVO - program GRUNDTVIG,

- delavnicah iz sistema kakovosti od marca do junija 2008 na In&titutu za kakovost,

- izobrazevanju za vodje programov Vsezivljenjskega ugenja preko SOZITJA na Ptuju,

- vec€dnevnih izobrazevanjih Movita (Delo z mladimi z manj priloznostmi, Dajmo mladim
zagon),

- projektnem tednu v gimnaziji Novo mesto na temo I'M OK, you are OK, v obliki
celotedenskih delavnic z dvema skupinama. (31. marec do 3. april),

- Festivalu prostovoljstva v Ljubljani,

- Festivalu prostovoljstva v Mariboru,

- konferenci za Progress v Ljubljani,

- predstavitvi mladinskih organizacij na ob¢ini Maribor,

- sooblikovanju odloka o Mladini v Mariboru,

- podelitvi zahval organizacijam, ki izvajajo prostovoljno delo na obcini Maribor,

- podelitvi priznanja za »Naj prostovoljca leta, kjer je nasa prostovoljka Nusa Tojnko iz rok
predsednika republike prejela priznanje za naj prostovoljko leta 2007,

- konferenci nevladnih organizacij Podravja v Mariboru.
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IZOBRAZEVANJA

Na drustvu CPM ponujamo tudi moznost izobraZevanja strokovnih delavcev (mladinskih
delavcev, Studentov, prostovoljcev ipd.) Izobrazevanja potekajo kot treningi, kjer udelezenci
pridobijo prakti¢no izkusnjo dela, ki je podprta s teoretiCnimi ozadji. Ta se nanasajo na delo z
mladimi, delo s skupino, na principe dobre prakse ter na ves&ine, ki so potrebne za vodenje

projekta.

V LETU 2008 SMO IZVEDLI:
Trening socialnih ves¢&in za strokovnjake,
interna izobraZzevanja za nase prostovoljce in prostovoljke,

trening s podrocja mladinskega dela za prostovoljke, prostovoljce in zaposlene na

Drustvu Center za pomo¢ mladim,

izobrazevanje za profesorje na srednji zdravstveni Soli v Mariboru na temo skupinsko

delo,

trening socialnih veSc¢in za Studentke 4. letnika Fakultete za socialno delo,
izobrazevanje starejSih za delo z otroki na AndragoSkem zavodu v Mariboru.

IZVAJANJE NASEGA PROGRAMA, PROJEKTOV IN AKTIVNOSTI SO

V LETU 2008 OMOGOCILI:
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Mestna obc€ina Ljubljana
Mestna obc&ina Maribor
Obcina Kranjska Gora
Ministrstvo za Solstvo in Sport
Urad RS za mladino
Movit Zavod za razvoj mobilnosti mladih
Urad Vlade za komuniciranje
Miadinski informacijsko - svetovalni center INFOPEKA
Mladinski dom Maribor
Dom Antona Skale, Maribor
SiQ sistem kakovosti
Zveza Sozitje
Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Maribor
Srednja zdravstvena Sola Ljubljana

Sonce.net
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